
Die Struktur der LSB-Ausbildung 
– ein visueller Leitfaden

Aufbau
Zyklen
Inhalte
Zeiten

Investition

Wofür wir Räume halten

Stand 15. Jänner 2026



Die Dialogakademie entstand, weil wir Lernformen
schaffen wollten, die Menschen wachsen lassen.

Wir glauben daran, dass Lernen lebendig wird, wenn
Erfahrung, Neugier und Beziehung sich berühren.

Dass Menschen wachsen, wenn sie sich zeigen dürfen –
mit ihrer Geschichte, ihren Fragen, ihren

Unsicherheiten und ihrem Mut.
Und dass Beratungskompetenz dort entsteht, wo

Haltung wichtiger ist als Technik, Präsenz wichtiger als
Perfektion und Beziehung so wichtig ist wie Methode.

Der Grundimpuls der
Akademie



Einstieg jederzeit zum
Semesterbeginn möglich.

Das Lernen verläuft in drei Zyklen 

– aufeinander aufbauend,
wiederkehrend, 

vertiefend.



Flexibel einsteigen. Mehrfach qualifizieren.
Sechssemestrige Ausbildung 

zur diplomierten Lebens- und Sozialberater:in
gemäß gesetzlichen Vorgaben 

Individuell lernen – anerkennen, verkürzen, kombinieren
Anrechnung bestehender systemischer oder dialogischer Weiterbildungen
(gemäß WKO-Vorgaben)
Einstieg zu jedem Semesterbeginn
Eigenes Lerntempo und Schwerpunkte frei wählbar

Drei Abschlüsse in einem Programm möglich
Diplom Lebens- und Sozialberatung
Zertifikat Systemaufstellungen dialogisch begleiten
Zertifikat Dialogkreisbegleitung

Lernwege & Inhalte
Neben den im Ausbildungscurriculum vorgegebenen Modulen werden die Module
„Methoden der Lebens- und Sozialberatung“ durch folgende Angebote abgedeckt:

9 Module Systemaufstellungen dialogisch begleiten
→ Diplom Systemisch-dialogische Aufstellungsbegleitung (NQR 6)
Qualifikation für Einzel- und Gruppensettings

5 Module Dialogkreisbegleitung
→ Zertifikat Dialogkreisbegleitung
Kompetenz zur Gestaltung von Dialogkreisen und Dialogkultur

LernRaum LSB im
Überblick

Flexibler Einstieg & modulare Planung

Mehrere Qualifikationen in einem Programm

Praxisnahe Methoden für Beratung, Gruppen & Organisationen

Selbstbestimmtes Lernen im Dialog:

wissensbasiert,  co-kreativ, menschlich
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Überblick  LSB -Ausbildung 
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Wie ist die Systemaufstellung (SDB) und die
Dialogkreisausbildung (DKB) aufgebaut?

1. REIHENFOLGE

Es gibt zwei Phasen:

1) Grundlagen

→ sie bauen Wissen, Haltung und gemeinsame Sprache auf

→ sie laufen über ein oder zwei Semester (SDB)

2) Aufbau

→ hier wird es spezifisch und vertiefend

→ jedes Aufbaumodul dauert genau ein Semester

→ in diesem Semester läuft daneben nur die Abschlussarbeit

(Beispiel: Wahlmodul 10)

DKB SKB

SDB

Das SDB-Grundlagenmodul findet im 3. und 4. Semester statt.

Der eigentliche SDB-Schwerpunkt ist inhaltlich für das 6. Semester gedacht –
wenn die Gruppe schon genügend Reife und Erfahrung hat.

Einführungen und Grundlagen starten jeweils im Herbst.



Zyklus: 
Grundlagen & Haltung

Februar 2026 – 
Jänner 2027

2 Semester

Einführung in
systemisch-dialogische
Haltung, Beratungsethik,
Selbstreflexion

Zyklus: 
Methodik & Beziehung

Februar 2027 – 
Jänner 2028 2 Semester

Methodische Vertiefung,
Beziehungsgestaltung,
Konflikt- und
Krisenarbeit

Zyklus: 
Integration &
Professionalisierung

Februar 2028 – 
Jänner 2029 2 Semester

Integration der
Erfahrung, eigene Praxis,
Abschlussarbeit,
Supervision
Aufbaumodul SDB

Ein Überblick 



LSB-Methoden

LSB-Methoden

Psychologie &
Krisenintervention

(als GSE)

Soziologie 
(als GSE)

Berufsethik
(als GSE)

Gruppen
selbtserfahrung 

(GSE)

Grundlagen & Haltung

Psychatrie &
 Sozialeinrichtungen

Betriebswirtschaftliche 
Grundlagen

Medizinische 
Fachgebiete

Psychologie & 
Krisenintervention

n

Erfahrungsraum Fachwissen

Krisen-
intervention

Berufsrecht & Juristische 
Grundlagen

Gruppen
selbtserfahrung 

(GSE)
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GSE = Gruppensupervision



Datum Thema / Modul

06.–08.03.2026 Einführung, Berufsethik, & systemisch-dialogische Haltung (LSB-Methoden 1)

27.03-29.03.2026 Beratung & Prozessgestaltung (LSB-Methoden 2)

24.–26.04.2026 Krisenintervention 1

08.–10.05.2026 Gruppenselbsterfahrung 1

12.–14.06.2026 Berufsethik & Rolle der Beratung

25.–29.08.2026 Sommerwoche – Psychologie & Soziale Systeme 1 (2 Module)

Datum Thema / Modul

02.–04.10.2026 Psychiatrie & Psychologische Grundlagen

06.–08.11.2026 Medizinische Grundlagen

11.–13.12.2026 Betriebswirtschaft & Selbstständigkeit 1

08.-10.01.2027
Soziologie
Grundlagen der Sozialphilosophie, Methoden der Soziologie, Perspektiven
Reflektieren

29.–31.01.2027 Juristische Grundlagen / Berufsrecht

Zyklus  
Grundlagen & Haltung

📆 März 2026 – Januar 2027 (= 1.+ 2. Semester)

Semester 1 (Februar – August 2026)

Semester 2 (September 2026 – Januar 2027)



Psychatrie &
 Sozialeinrichtungen

Betriebswirtschaftliche 
Grundlagen

Berufsethik

Soziologie

LSB-MethodenLSB-Methoden

Erfahrungsraum Fachwissen

Medizinische
Fachgebiete 

(als GSE)

Psychiatrie &
Sozial-

einrichtungen(al
s GSE)

Psychiatrie 
Krisen-

intervention (als
GSE)

Psychiatrie 
Krisen-

intervention (als
GSE)

Methodik & Beziehung 
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Datum Thema / Modul

12.-14.02.2027
LSB Methoden
Der Anfang - Beziehung gestalten

05.–07.03.2027 Teamarbeit - Arbeiten mit Gruppen

02.–04.04.2027 Gruppenselbsterfahrung 3 – Beziehung & Konflikt

30.04.–02.05.2027
Soziologie, Sozialphilosophie
Diversität, Rollenerwartungen, Beratungssettungs gestalten 

04.–06.06.2027 Krisenintervention 3 – Trauma und Ressourcenarbeit

24.–28.08.2027 Sommerwoche – Symbolische Handlungen & Rituale (2 Module)

Zyklus 
Methodik & Beziehung
📆 Februar 2027 – Jänner 2028 

Semester 1 (Februar – August 2027)

Die genauen Termine und Inhaltsplanung für dieses Semester erfolgt im
Sommer 2026  

Semester 2 (September 2027 – Jänner 2028)



Betriebswirtschaftliche 
Grundlagen

Psychologie & 
Krisenintervention

Medizinische 
Fachgebiete

Erfahrungsraum Fachwissen

LSB-
Methoden

Integration & Professionalisierung

Gruppen-
selbster-
fahrung

Wissenschaft-
liiches 

Arbeiten

Berufsethik

Psychologie &
Krisen-

intervention

Soziologie 
(als GSE) 

Medizinische 
Fachgebiete
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Zyklus 
Integration & Professionalisierung

📆 Februar 2028 – Jänner 2029 (= 2. Semester)

Die genauen Termine und Inhaltsplanung ab August 2027 
erfolgt im Sommer 2026  



5 Module - 
120 Stunden

Darin enthalten:
40h Selbsterfahrung
70h Methodik
10h Supervision

Start jährlich

Dialogkreisausbildung 
(DKB)



Basis

4 Module = 
60h Methodik 
18h Selbsterfahrung

Aufbau

5 Module = 
68h Methodik 
25h Selbsterfahrung
12h Supervision

Start etwa jährlich oder
alle 1,5 Jahre

Systemaufstellungen  
 dialogisch begleiten 

(SDB)



Das Modul Wissenschaftliches Arbeiten
kann in jedem Zyklus begonnen werden.

Das Abschlussmodul wird parallel zur
Ausbildung vorbereitet und am Ende als

eigenständiger Bestandteil abgeschlossen.

Wissenschaftliches Arbeiten 



Einsteigen

Es gibt zwei Wege

Zu Beginn jedes Semesters laden wir
euch am Freitag ab 14 Uhr herzlich ein,

zusammenzukommen, einander
kennenzulernen, offene Fragen zu klären

und euch gut zu orientieren.

Regulärer Einstieg: 
im Sommersemester

Quereinstieg: 
im Wintersemester

→ dafür gibt es eine Handreichung
und ein Einordnungsformat (Q&A)



Erstes Kennenlernen
Regelmäßig finden offene Online-Kennlerntermine statt (ca. monatlich).

Hier entsteht ein erster Eindruck: Haltung, Arbeitsweise, Fragen, Resonanz.

Bei besonderem oder zeitnahem Bedarf sind auch individuelle Kennlerngespräche möglich.

Ankommen im LernRaum
Mit der Vertragsunterzeichnung beginnt der Ausbildungsweg.

Der Zugang zu Lernmaterialien, Kommunikationsräumen und zur Dialoggemeinschaft wird geöffnet.

Der Lernraum ist kein Kursstart,
sondern ein Ankommen in einer gemeinsamen Praxis

Einstiegsweg in die Ausbildung
Systemisch-Dialogische Lebens- und Sozialberatung

Der Weg in die Ausbildung ist bewusst dialogisch gestaltet:
transparent, schrittweise und mit Zeit für Begegnung.

Nicht Auswahl von der Stange, sondern gemeinsames Klären, ob und wie dieser Weg passt.

Klärung der Ausgangslage
Vor dem persönlichen Einstiegsgespräch erhalten Interessierte von uns  (info@dialogakademie.eu) einen

Fragebogen.Er dient dazu, Erfahrungen, bisherige Ausbildungen und Motivation sichtbar zu machen.

Ergänzend werden relevante Unterlagen (z. B. Lebenslauf, Zertifikate) übermittelt.

Interne  Validiererung im Team 
Im Tam wird im Vier-Augen-Prinzip geprüft, 

welche Vorerfahrungen angerechnet werden können

und welche Lernwege innerhalb der Ausbildung sinnvoll sind.

So entsteht eine erste, individuelle Orientierung –

im Rahmen der Lebens- und Sozialberatungs-Verordnung.

Einstiegsgespräch
Das Einstiegsgespräch ist ein persönliches, kostenpflichtiges Gespräch.

Im Mittelpunkt stehen:

Motivation und Hintergründe

offene Fragen

Haltung, Aufbau und Struktur der Ausbildung

Hier werden auch die Ergebnisse der internen Einordnung besprochen.

Gemeinsam wird geklärt, welcher Lernweg stimmig ist – welche Module sinnvoll sind und in welcher

Reihenfolge.

Schnupperermoment
Zwischen Einstiegsgespräch und schriftlichem Angebot laden wir zu einem Schnuppermoment ein.

Neueinsteiger:innen können für einen halben Tag oder ein ganzes LernRaum-Wochenende teilnehmen

und Atmosphäre, Gruppe und Arbeitsweise direkt erleben. Das unterstützt eine stimmige

Entscheidung, ob die Ausbildung ein passender Ort für die eigene Entwicklung ist.

Angebot und Vereinbarung
Wenn der gemeinsame Eindruck stimmig ist, folgt ein schriftliches Ausbildungsangebot.

Nach Annahme werden Vertrag, Kosten und Zahlungsweise verbindlich vereinbart.

Zweite Begegnung
Vor Beginn der Ausbildung lernen zukünftige Teilnehmende eine zweite begleitende Person kennen.

Diese Begegnung vertieft Vertrauen und macht sichtbar,

wer die Ausbildung trägt und begleitet.

Empfehlung:

Diese zweite Begegnung nach dem Einstiegsgespräch anzusetzen.

Dann ist bereits geklärt, ob der Weg passt –

und die Begegnung dient der Beziehung, nicht der Entscheidung.

mailto:info@dialogakademie.eu


Komm, wie du bist – und stell dich darauf ein, dass Begegnung

nicht spurlos bleibt.

Wir stehen für Gleichwertigkeit, für echtes Zuhören und für den

Mut, einander nicht auszuweichen.

Wir vertrauen auf das, was zwischen Menschen passiert, wenn

niemand beeindrucken muss und alle bereit sind, sich auch mal

irritieren zu lassen.

Wir gestalten Räume, in denen Nichtwissen nicht kaschiert wird,

sondern Ausgangspunkt für Gespräch und Entdeckung ist.

In denen Selbstbestimmung heisst, Verantwortung zu

übernehmen statt passiv mitzuschwimmen.

In denen Beziehung zum Trainingsfeld wird – mit Resonanz,

Reibung und dem Risiko, etwas von sich preiszugeben.

In denen Feedback nicht als Urteil landet, sondern als Weckruf.

Und ja – dieser Weg fordert.

Er fordert Mut, sichtbar zu werden.

Er fordert Hingabe an einen Prozess, der nicht linear ist.

Er fordert die Bereitschaft, sich von anderen berühren, spiegeln

und auch infrage stellen zu lassen.

Gemeinschaft trägt – aber sie nimmt dir nichts ab.

Sie fordert dich, so wie du sie forderst.

Weil Lernen im Dialog nicht weich ist – aber menschlich, ehrlich

und lebendig.

Unsere Art, 
miteinander unterwegs zu sein



Bleib auf dem Laufenden

Schau gern regelmäßig auf unserer Website vorbei
– dort findest du aktuelle Informationen und neue

Termine.

Die Planung steht bereits bis Mitte 2027 und
wächst laufend weiter.

Wenn etwas unklar ist oder du eine Frage hast,
melde dich einfach. 

Wir freuen uns, von dir zu hören.

info@dialogakademie.eu

https://www.dialogakademie.eu/

