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Systemisch-dialogische Lernraume

Systemaufstellungen
dialogisch begleiten

Bei Sich sein und Verbunden

Aus- und Weiterbildung fiir die Begleitung von systemischen Aufstellungen
Entspricht den Qualitatsstandards fiir den Expert*innenpool , Aufstellungsarbeit” der WKO

Diese Weiterbildung vermittelt eine fundierte Basis fiir die Begleitung von
Systemaufstellungen im persénlichen und familidaren Bereich. Im dialogischen Ansatz legen
wir besonderen Wert auf Gleichwertigkeit, Achtsamkeit und Prasenz im gemeinsamen
Prozess zwischen Begleiter*in, Klient*in und Gruppe. Sie sammeln Erfahrungen und
Erkenntnisse fiir Ihre eigene Wahrnehmungsfahigkeit und entwickeln
Begleitungskompetenz.

Der wichtigste Durchbruch im 21.

Jahrhundert kommt nicht durch die Technologie
zustande, sondern durch ein erweiterndes
Verstdndnis, was es

bedeutet Mensch zu sein.

— John Naisbitt

Eine Zusammenarbeit von Eelco de Geus, Karin Schéber und Gastkolleg*innen




FUr wen?

Diese Weiterbildung richtet sich an:

» Lebens- und Sozialberater*innen und Psychotherapeut*innen, die sich als
Aufstellungsbegleiter*in qualifizieren mochten.

» Menschen, die im Bereich Training, Coaching, Therapie, Beratung, Padagogik oder Supervision
arbeiten und systemisch-dialogische Aufstellungsarbeit integrieren mochten,

» ...die ihre systemische Wahrnehmung scharfen und ihre dialogische Haltung vertiefen mochten,

» ...die sich bereits mit systemischer Aufstellungsarbeit auseinandergesetzt haben und neue Stile
und Ansatze integrieren méchten

» ...die weitere Erfahrungen in der Aufstellungsarbeit sammeln und Aufstellungen begleiten
mochten

» Lebens- und Sozialberater*innen, die die Qualifizierung fiir den Expert*innenpool fir
Aufstellungsarbeit anstreben.

Wozu?

» Sie erlernen das Handwerk der systemischen Aufstellung von internationalen Ausbildner*innen
mit jahrzehntelanger Erfahrung

» Sie entwickeln lhre Fahigkeit, systemische Aufstellungen in unterschiedlichen Kontexten
professionell und kompetent einzusetzen

» Sie erfahren den dialogisch-konstruktivistischen Ansatz als Haltung und Leitfaden Ihrer Begleitung

» Sie vertiefen Ihre systemisch-dialogische und phanomenologische Wahrnehmung

» Sie nutzen Gleichwertigkeit, Offenheit und Transparenz als wichtige Ressourcen fiir lhre
personliche und professionelle Entwicklung als Aufstellungsbegleiter*in

» Sie begleiten Aufstellungen auf eine Weise, die Beziehungsqualitat starkt und gemeinsames
Wahrnehmen und Umdenken erméglicht

Vorkenntnisse

Selbsterfahrung in Aufstellungsarbeit (eigene Herkunfts- und/oder Gegenwartsfamilie)

und Erfahrung als Reprasentant*in. Beraterischer resp. therapeutischer Hintergrund & Erfahrung
erwiinscht. Weitere Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. Wenn Sie diese Voraussetzungen (noch)
nicht erfillen, bitten wir um Kontaktaufnahme zur gemeinsamen Abstimmung.

Wie?

Sie lernen durch Verstehen und Erleben (Kenntnis und Erfahrung), durch Kurzvortrage,
Aufstellungen im Plenum (Lernen am Modell), Ubungen und praktische Umsetzung der vermittelten
Inhalte, Reflexion der Selbstwahrnehmung, Live-Supervision, Literatur
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Wer?

Karin Schober, Eelco de Geus und Gastkolleg*innen

Wir sind erfahrene Aufsteller*innen, die ihre unterschiedlichen Personlichkeiten, Stile und Ansatze
in diese Weiterbildung einbringen und miteinander verbinden. Die Diversitat der Ansatze kann Sie
darin bestarken, lhren eigenen Stil als Begleiter*in zu entwickeln. Die bewusste Integration der
dialogischen Sichtweise und Haltung macht diese Weiterbildung zu einem tiefgehenden,
prozessorientierten Lernweg am Puls unserer Zeit.

Was?

Wir bieten:

» einen prozessorientierten Ansatz

» die Integration unterschiedlicher Stile und Strémungen (dialogisch — konstruktivistisch -
phdanomenologisch)

» die sensorische Aufmerksamkeit und eine dialogische Haltung als leitendes Prinzip

» die Moglichkeit, bereits von Beginn an selbst schrittweise Aufstellungen in speziell entwickelten

Aufstellungsformaten zu begleiten
» das Lernen in einem gemeinsamen dialogischen Feld
» die Moglichkeit, Online-Aufstellungen kennenzulernen und Begleitung zu tben

Inhaltliche Struktur

Die Ausbildung umfasst ein Basis- und ein Aufbauprogramm.

Die 4 Basismodule...

...vermitteln systemische und dialogische Grundlagen, Haltungen und Methoden, und sind ein
Ubungsraum fiir das Arbeiten mit Aufstellungen in Einzelsettings, mit Bodenankern, Figuren, in der
Imagination und im Gesprachskontext. In diesen Modulen gibt es viele Ubungen, die sowohl der
Selbsterfahrung als auch der Vorbereitung auf das selbstandige Begleiten von Aufstellungen mit
Reprasentant*innen dienen. Aufstellungen im Plenum ermdglichen das Lernen am Modell sowie die
personliche Arbeit an eigenen Anliegen. Diese vier Basismodule sind integraler methodischer Teil
unserer Diplom-Ausbildung systemische-dialogische Lebens- und Sozialberatung

Die 5 Aufbaumodaule...

...schaffen einen Ubungsraum und vermitteln die konkreten Kenntnisse, die es braucht, um
selbstandig Aufstellungen mit Reprasentant*innen im Gruppenkontext zu begleiten. Spezifische
Themen wie Paarbeziehungen, Trauma- und Symptomarbeit und kollektive Themen finden hier
ihren Platz. Die Aufbaumodule sind zuganglich fiir alle, die entweder die Basismodule absolviert
haben oder tGiber andere Wege ausreichende Vorkenntnisse und Erfahrungen mit Aufstellungsarbeit
gesammelt haben.
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Insbesondere fiir Psychotherapeut*innen und Lebensberater*innen mit ausreichender
Vorerfahrung und -kenntnissen ist es moglich, direkt in die Aufbaumodule einzusteigen. Dies bietet
Ihnen die Moglichkeit, die Aufstellungsarbeit in einem Kompakt-Curriculum als zusatzliche
Qualifikation zu erlernen oder zu vertiefen.

Fiir einen direkten Einstieg in das Aufbauprogramm fiihren wir ein Vorgesprach, in dem wir
gemeinsam besprechen, ob die Inhalte an lhre Vorkenntnisse und Erfahrungen anschlieRen, und
wie wir darauf aufbauen kdnnen. Teilnahme an einem zusatzlichen Dialog-Einflihrungsseminar in
dem der dialogische Ansatz als spezifische Grundhaltung in der Aufstellungsarbeit vermittelt wird,
ist Voraussetzung fir den Einstieg in die Aufbaumodule. Die Termine zu den Dialog-
Einflhrungsseminaren finden Sie hier.

Zertifizierung

Diese Weiterbildung entspricht den Qualitatsstandards fir den Expert*innenpool ,Aufstellungsarbeit” der
WKO und ist anrechenbar fiir die Qualifizierung als Aufsteller*in beim Osterreichischen Forum
Systemaufstellungen (www.forum-systemaufstellungen.at)

Organisatorischer Rahmen

Das Gesamtprogramm umfasst 9 Module zu insgesamt 27 Seminartagen
Ihre Investition gesamt: € 5480*

Bei separater Buchung von Basis und Aufbau:

- 4 Basismodule: € 2640*
- 5 Aufbaumodule € 3300*
- Einfiihrungsseminar dialogische Prinzipien in der Aufstellungsarbeit: € 308*
(nur beim Einstieg in die Aufbaumodule)
» Ratenzahlung in zwei oder drei Teilen moglich (Basis- und Aufbau jeweils nur als Ganzes buchbar).
Bei Totalzahlung: Gesamtprogramm € 100* Rabatt, Basis- resp. Aufbauprogramm € 50* Rabatt

» Modul 4 bis 8 sind einzeln buchbar als Vertiefung fiir Absolvent*innen, auch zuganglich fur
Teilnehmer*innen externer Ausbildungen (kosten/Modul: eigene Absolvent*innen € 390%,
externe Teilnehmer*innen € 432%*)
» Optional: Teilnahme an Online-Dialogen und Ubungsmomenten fiir Online-Aufstellungsarbeit
» Optional: Teilnahme an offenen LernRaumen fiir Aufstellungsarbeit und Gruppensupervisionen

(nicht im Preis inkludiert)

*alle Preise inkl. 20 % MwsSt.

Ort & Teilnehmer*innenzahl Ausbildungszeiten je Modul
» 14 bis max. 24 » Freitag von 16:00 bis 20:00Uhr
Teilnehmer*innen » Samstag von 9:30 bis 18:30 Uhr
» in Pressbaum oder Wien » Sonntag von 9:30 bis 15:00 Uhr
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— LernRaum mit 9 Modulen

Basis

Modul 1
29.-31. Mai 2026

Ich im Feld meiner Beziehungen

Systemische und dialogische Grundprinzipien, Theorie & Praxis des Dialogs,
die dialogische Haltung, systemische Wahrnehmung & Theorie,
Selbsterfahrung, Aufstellungen zum Thema Beziehungsqualitdt, Geschichte
der Aufstellungsarbeit

Eelco de Geus
Karin Schober

Modul 2
26.-28. Juni 2026

Methodisches in der Aufstellungsarbeit

Schritte, Phasen und Ebenen in der Aufstellungsarbeit, Vorgespréch,
Fragetechnik und Auftragsklarung, Korperorientierung & Focusing,
Aufstellen und befragen der Reprasentant*innen, erste
Interventionen & Bewegungen

Eelco de Geus

Modul 3
18.-20. September 2026

Familiendynamik und Loyalitat

Familienaufstellung, Basisordnungen, Zugehorigkeit, Autonomie und
Verbundenheit, Triangulierung und andere Dynamiken

*Vertiefungsmodul: fiir Absolvent*innen einzeln buchbar

Christine
Blumenstein-
Essen

Modul 4
23.-25. Oktober 2026

Unterscheidung im Inneren

Einzelsettings (Aufstellen im Coaching), Beratung und Therapie mit
Systembrett, Aufstellen in der Imagination und im Gesprach, Vertiefung,
Arbeit mit Bodenanker. Online-Aufstellungsarbeit

*Vertiefungsmodul: fiir Absolvent*innen einzeln buchbar

Eelco de Geus

Aufbau

Modul 5
27.-29. November 2026

Das Leben als Paar

Liebe und Bindung, Herkunftspragung, Paarbeziehung und Elternschaft,
frihere Partner*innen, Patchwork und andere Formen des Zusammenlebens.
Was verbindet, was trennt und was unser Zusammensein vielleicht gelingen

lasst
* Vertiefungsmodul: fiir Absolvent*innen einzeln buchbar

Karin Schéber
Eelco de Geus

Modul 6
15.-17. Janner 2027

Uber den Kérper im Dialog

Trauma-Arbeit im Aufstellungskontext, Koérper-Gewahrsein, Elastizitat und

Resilienz, Selbst- und Co-Regulation, Authentizitdt und Bezogenheit
* Vertiefungsmodul: fiir Absolvent*innen einzeln buchbar

Karin Schéber

Modul 7
19.-21. Februar 2027

Die Weisheit der Symptome

Symptom-Aufstellungen, Symptom als Ressource & Wegweiser, Arbeit mit und

Integration von inneren Anteilen, Schicksal
* Vertiefungsmodul: fiir Absolvent*innen einzeln buchbar

Karin Schober

Modul 8
12.-14. Mirz 2027

Viele Stimmen, eine Sprache

Unterschiedliche Stile und Anséatze in der Aufstellung erfahren, Aufstellung als
transverbale Sprache, im Dialog mit erfahrenen, eingeladenen Kolleg*innen
lernen

* Vertiefungsmodul: fiir Absolvent*innen & erfahrene Interessent*innen einzeln buchbar

Verschiedene

internationale

Kolleg*innen
angefragt

Modul 9
16.-18. April 2027
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Supervision & Reflexion, Abschluss

Aufstellen unter Live-Supervision, Kollektive Themen, Rituale,
Integration, Reflexion, Zertifizierung & gemeinsamer Abschluss

Eelco de Geus
Karin Schober
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—— Wirsind..

Eelco de Geus & Karin Schober

Lebens- & Sozialberater, Dialog-Prozessbegleiter, Psychotherapeutin, Supervisorin und Coach.

ISP, SE- und hypnosystemische Trauma- Therapeutin.
Als Psychotherapeutin in freier Praxis tatig.
Systemaufstellerin seit 1996.

Systemaufsteller seit 1998. Seit 2004 international Seit 2001 international Lehrende fiir systemische

Lehrender fir systemisch-dialogische Aufstellungsarbeit Aufstellungsarbeit.

Supervisor, Organisationsberater.
Leiter der Dialogakademie in Pressbaum bei Wien.

und Dialog-Prozessbegleitung
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Diese Weiterbildung ist vom

Osterreichischen Forum System-

aufstellungen (OFS) qualifiziert.

www.forum-systemaufstellungen.at

Wenn Sie weitere Informationen wiinschen, kdnnen wir diese gerne im telefonischen Gesprach besprechen.
Wenn Sie unsere Arbeitsstile kennenlernen méchten, nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf.

info@dialogakademie.eu oder +43(0)680444656

KaiserbrunnstralRe 6
A 3021 Pressbaum
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